
အစဲြဲဲ 

လူဆိုသည္မွာ အစြဲရွိၾကသည္၊ အစြဲထားတတ္ၾကသည္။ မိမိယုံၾကည္လက္ခံထားေသာအရာ၊ အေၾကာင္းအခ်က္မ်ားကုိ 

ခုိင္ျမဲစြာ စြဲကုိင္လႈပ္ရွားၾကသည့ ္အစြဲရိွသည္။  

အစုအဖြဲ႔ျဖင့္ ေနတတ္ေသာလူသည္ အမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ မိမိတဦးတည္းျဖင့္ 

ေဆာင္ရြက္ျခင္း မျပဳႏိုင္၊ စုစည္းလုပ္ေဆာင္ရမည္ကုိ သိသည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ အုပ္စု အဖြဲ႔မ်ားျဖင့္ လႈပ္ရွားၾကသည္၊ 

ထုိ႔ေၾကာင့္ မိမိတို႔အစု မိမိတုိ႔အဖြဲ႔ စသည့္အစြဲမ်ား ျဖစ္လာၾကသည္။  

လူတဦးႏွင့္တဦး တေယာက္ႏွင့္တေယာက္ သေဘာထား ထပ္တူညီသည္ ဆုိသည္မွာ အျမ ဲ မရိွႏုိင္ေပ။ အေျခအေန၊ 

အေၾကာင္းအခ်က္၊ ပုဂၢလကိ ခံစားခ်က္၊ အမူအက်င့္၊ ေတြးေခၚေျမာ္ျမင္မႈ စသည္တုိ႔အေပၚ မူတည္ကာ ကြဲျပားမႈမ်ား 

ျဖစ္ေလ့ရိွသည္။  

ထုိကဲ့သုိ႔ ကြဲျပားမႈမ်ားျဖစ္သည့္အခါ မိမိ၏ ႐ႈျမင္သံုးသပ္မႈ၊ မိမိ၏ အျမင္၊ မိမိ၏ သေဘာထားတုိ႔သည္ မွန္ကန္သည္ 

ဟူေသာ အစြဲျဖင္ ့ အခုိင္အမာ ရပ္တည္ေျပာဆုိလုပ္ကုိင္ၾကသည္။ လူတိုင္းသည္ အေၾကာင္းအရာ တရပ္ရပ္ေပၚတြင္ 

လြတ္လပ္စြာ ႐ႈျမင္သုံးသပ္ပိုင္ခြင့္ ရိွသည္။ မိမိ၏ သေဘာထား၊ အျမင္မ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာ ထုတ္ေဖာ္ျပသခြင္ ့ ရိွသည္။ 

ထုိအခြင့္အေရးသည္ လူတုိင္းတန္းတူခံစားရသည့္ ကိုယ္ပုိင္အခြင့္အေရးျဖစ္သည္။  

မိမိ၏ အုပ္စု၊ အဖြဲ႔အတြင္း ေျပာဆုိေဆြးေႏြးရာတြင္၎၊ အုပ္စုမ်ားအၾကား အဖြဲ႔မ်ားအၾကား ေျပာဆုိ ေဆြးေႏြးရာတြင္၎ 

တဦးခ်င္းအျမင္မ်ားကိ ုထုတ္ေဖာ္ျပသ ေျပာဆုိၾကသည္၊ ထုိသို႔ေဆြးေႏြးမႈအဆင့္ကုိ ေက်ာ္လြန္ၿပီး ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရမည့္ 

အဆင့္ ေရာက္ၿပီဆုိလွ်င္ မိမိ၏ ကိုယ္ပုိင္ခံစားခ်က္၊ အျမင္၊ သေဘာထား၊ အယူအဆတုိ႔ကိ ုအုပ္စု-အဖြဲ႕၏ရည္မွန္းခ်က္၊ 

လုပ္ကုိင္ပုံနည္းလမ္းတုိ႔ႏွင့္သာမက မိမိတို႔ရည္မွန္းေသာပန္းတိုင္၊ မိမိက ပူးေပါင္းလုပ္ေပးႏုိင-္မႏုိင္ စသည္တုိ႔ႏွင္ ့ခ်ိန္ထုိး 

စဥ္းစားၿပီး ဆုံးျဖတ္ႏုိင္ရမည္ ဆိုသည္ကုိ နားလည္ သေဘာေပါက္ရန္ အေရးႀကီးသည္။ ယခုအဆင့္သို႔ေရာက္လွ်င္ 

ျပႆနာျဖစ္သည္က မ်ားသည္။ အေၾကာင္းမွာ အစြဲေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။  

မိမိတဦးတေယာက္တည္းဘက္မွ၊ ႐ႈေထာင့္မွ ၾကည့္လွ်င္ မွန္သည္ဟုဆိုႏုိင္ေသာ္လည္း အမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္အခါ 

႐ႈေထာင့္စုံ၊ ဘက္စံုမွျမင္တတ္ရန္၊ သေဘာထားတတ္ရန္ အေရးႀကီးသည္။ အမ်ားစုမွာ အစြဲမ်ားေၾကာင့္ ထိုက့ဲသုိ႔ 

ခ်ိန္ထုိးၾကျခင္း မရိွသည့္အတြက္ ျပႆနာ ျဖစ္သည္ဟု ဆုိရျခင္း ျဖစ္သည္။   

လူတိုင္းတြင္ အစြဲရွိၾကသည္မွာ အမွန္ပင္။ လူမ်ဳိးစြဲ၊ ေဒသစြဲ၊ ႏုိင္ငံစြ၊ဲ ပုဂၢိဳလ္စြဲ၊ အဖြဲ႔စြဲ၊ အုပ္စုစြဲ စသည့္အစြဲ မ်ားရိွၾကသည္။ 

ထုိသို႔အစြဲရွိျခင္းတြင္ ေကာင္းသည့္အခ်က္ကို ေထာက္ျပလုိသည္။ မိမိကိုယ္စားျပဳေသာ အဖြဲ႔၊ မိမိေနထုိင္ရာေနရာ 

စသည္တုိ႔၏ အစဥ္အလာမ်ား၊ ဓေလ့မ်ားကုိထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ တုိးတက္ရာတုိးတက္ေၾကာင္း ေဖာ္ေဆာင္ႏိုင္ေရး၊ 

တည္တ့ံခုိင္ျမေဲရးတုိ႔ကုိ ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ တြန္းအားေပးမႈမ်ား၊ ေစ့ေဆာ္မႈမ်ားသည္ အစြဲေၾကာင့ ္ ျဖစ္ေပၚလာရျခင္း 

ျဖစ္သည္။   

တူညီေသာလားရာ၊ တူညီေသာဦးတည္ခ်က္ရိွၿပီး နည္းလမ္းႏွင့္ ႐ႈျမင္ပံုမ်ား တူညီေနေသာအခါမ်ဳိးတြင ္ ထိုအစြဲမ်ားက 

တုိးတက္မႈမ်ား ျဖစ္ထြန္းေစရန္ အေထာက္အပ့ံ ျဖစ္ေစႏုိင္သည္။ သုိ႔ေသာ္ ကြဲျပားျခားနားမႈမ်ားရိွေသာ အေျခအေနမ်ဳိး၌ 

ထုိအစြဲမ်ားကိ ု မေလွ်ာ့ခ်ႏုိင္လွ်င္၊ ေဘးဖယ္မထားလွ်င္၊ ေမ့ေပ်ာက္ မထားႏုိင္လွ်င္ တုိးတက္မႈမ်ား ျဖစ္ထြန္းေစေရး 

အတြက္ အေထာက္အပံ့ျဖစ္ေစေတာ့မည္ မဟုတ္ပဲ၊ အဟန္႔အတားသာ ျဖစ္ေနေစလိမ့္မည္။  



အမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေနေသာ အရာမ်ားကုိ ေဆာင္႐ြက္ေနသူတုိ႔သည္ အစြဲႀကီးလွ်င ္ အခက္အခဲ ေတြ႔ရေပလိမ့္မည္။  

ေကာင္းက်ဳ ိးမျဖစ္ ဆုိသည္ကုိ သိေသာ္လည္း လက္ေတြ႔အေကာင္အထည္ေဖာ္ေရးမွာ မ်ားစြာခက္ခေဲနလိမ့္ဦးမည္ျဖစ္ 

သည္။ ထုိအခက္အခဲမ်ားကိ ု မည္သို႔ ေက်ာ္လႊားသြားႏုိင္မည္လဆုိဲသည္ကိ ု အျမ ဲ စဥ္းစားေတြးေတာ လုပ္ေဆာင္ 

ႏုိင္ေရးသည္ အေရးႀကီးသည္။ စိတ္ပုိင္းဆုိင္ရာျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈျဖစ္သည့္အတြက္ မိမိကုိယ္တုိင္ အေလ့အက်င့္လုပ္မွ 

ျဖစ္မည္။ သုိ႔မွသာ အစြဲမ်ားကုိ ေဖ်ာက္ႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။  

အမ်ားအတြက္ အလုပ္လုပ္ရာတြင္ စိတ္ခံစားခ်က္ကိ ု ဦးစားေပးျခင္းထက္ ဦးေႏွာက္ျဖင့္ေတြးေတာ ဆင္ျခင္ လုပ္ကိုင္ 

ျခင္းကုိ ဦးစားေပးရန္လုိအပ္သည္။ ဆိုလုိသည္မွာ ကုိယ္ပုိင္ခံစားခ်က္၊ သေဘာထားမ်ားကုိ အလြန္အကြၽံ ေရွ႕တန္း 

မတင္ေရးပင္ ျဖစ္သည္၊ မိမိဆႏၵအတုိင္း၊ အမူအက်င့္အတုိင္း ေျပာဆိုေဆြးေႏြး လုပ္ကုိင္မည္ဆုိလွ်င္ အမ်ားႏွင့္ 

သဟဇာတ ျဖစ္မည္မဟုတ္ေပ။ သဟဇာတ မျဖစ္လွ်င ္ စုေပါင္းလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားတြင္ အဆင္ေျပ ေခ်ာေမြ႕ႏုိင္မည္ 

မဟုတ္။ အဆင္ေျပေခ်ာေမြ႕မႈ မရိွလွ်င္ ေအာင္ျမင္မႈရရန္ၾကန္႔ၾကာေပမည္။  

ယေန႔ေခတ္ကာလတြင္ မည္သူတဦးတေယာက္မွ် တဦးတည္း သီးျခားရပ္တည္ရန္မွာ လြန္စြာခက္ခဲလွေပသည္။ 

တဦးတေယာက္တည္း လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာအလုပ္ဟူသည္မွာ မရိွသေလာက္ပင္ ရွားပါးလွသည္။ မိမိကုိယ္က်ဳိးအတြက္ 

လုပ္သည့္အလုပ္ ဆုိသည့္တုိင ္အျခားသူမ်ားႏွင့္ အတူလက္တြဲ လုပ္ရျခင္း၊ ေျပာဆုိ ေဆြးေႏြးရျခင္း၊ ညွိႏႈိင္းတုိင္ပင္ရျခင္း 

တခုမဟုတ္တခု ရိွေနသည္။ ထိုအခါ မိမိရည္မွန္းခ်က္ ေပါက္ေျမာက္ေရးအတြက္ ေျပာဆုိေဆြးေႏြးခ်ဥ္းကပ္မႈမ်ားကုိ 

အေျခအေန အခ်ိန္အခါေပၚမူတည္ကာ တိုးသာ-ဆုတ္သာ လုပ္ရသည္ မဟုတ္ပါေလာ။ ထိုသုိ႔လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ပင္ 

မိမိအခုိင္အမာ ယံုၾကည္လက္ခံထားမႈမ်ားႏွင့္ မိမိ၏သေဘာထားကုိ တရားေသ ဆုပ္ကုိင္မထားျခင္း ျဖစ္သည္။  

မိမိသေဘာထားအယူအဆကုိ တရားေသ ဆုပ္ကုိင္မထားျခင္းက အစြဲ ႀကီးမားျခင္းမရိွဆိုသည္ကိ ု ေဖာ္ျပေနသည္။ 

တနည္းဆုိရလွ်င ္ ေျပာင္းညြတ္လြယ္မႈ Flexible ရိွျခင္းပင္ျဖစ္သည္။ Flexible ရိွျခင္းသည္ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားျပဳရာတြင္ 

တုိးတက္မႈ သို႔မဟုတ ္ နားလည္မႈ ရရိွေစရန္ အားေပးေသာအခ်က္ျဖစ္သည္။ တဦးႏွင့္တဦးအၾကား နားလည္မႈ 

ရိွျခင္းသည္ အေပးအယူ လုပ္ႏုိင္သည့္အေျခအေနကုိ ေဖာ္ေဆာင္သည္။ အေပးအယူ လုပ္ႏုိင္ျခင္းျဖင့္ မိမိတုိ႔ 

ရည္မွန္းခ်က္ ေပါက္ေျမာက္ေရးအတြက ္ေျပာဆိုေဆြးေႏြးမႈကိ ုတုိးတက္ေအာင္ျမင္ေစမည္ ျဖစ္ေပသည္။ 

ေက်ာ္ေက်ာ္စိုး 

ေမ ၃ဝ ၊ ၂ဝဝ၉ 

 


